Meritokraci - Integritet - Transparencé - Liri akademike

Platformé pér drejtimin e Fakultetit té
Edukimit dhe té Filologjisé

HYRJE

Té nderuar kolegé dhe studenté!

Pérmes ké&tij komunikimi me ju, gjej rastin t’ju falénderoj pér pérkrahjen dhe
mbéshtetjen e treguar, sugjerimet dhe ideté e ofruara gjaté késaj periudhe kandidimi!
Gjithashtu, gjej rastin té falenderoj kolegét e mi kandidaté pér drejtues té fakultetit
toné, pér mbarévajtijen e miré té fushatés zgjedhore si dhe pér performancén,
integritetin moral dhe profesional dinjitoz qé shfagén né vazhdimési!

Si kandidate pér té drejtuar Fakultetin e Edukimit dhe té Filologjisé, e ndjej
pérgjegjési dhe privilegj té ndaj me ju vizionin tim pér zhvillimin e métejshém té kétij
Fakultetit, si njé nga Fakultetet themelues té kétij Universiteti, né njé kohé kur pér
Universitetin e Korgés, por edhe pér universitetet e tjera publike né vend, véshtirésité
dhe sfidat jané objektive dhe té njohura nga ne té gjithé.

Fakulteti yné ka né themel bashképunimin institucional dhe njerézor, gé udhéhiget
nga respekti pér ideté e tjetrit, toleranca, mirékuptimi, integrimi, qytetaria dhe
pérkushtimi, ka stafin akademik me kredenciale akademike né nivelet gé kérkon
meritokracia dhe konkurrenca, né nivel rajonal e mé gjeré, éshté bartés dhe zhvillues
I gjallé i debatit, i t¢ menduarit kritik, dhe veprimtarisé kérkimore-shkencore.
Programet e paragitura nga té gjithé kandidatét jané té mbushur plot me ide novatore
dhe vullnetin pér té té béré mé té mirén e mundshme pér zhvillimin e métejshém té
Fakultetit toné, familjes soné té madhe dhe té pérbashkét, ndérsa uné dua ta nis nga
dicka konkrete qé besoj se prek gjithsecilin prej nesh: meritokracing, integritetin,
transparencén dhe liriné akademike, si elemente parésoré né bashképunimin dhe
zhvillimin e punés né fakultet. Kjo pikénisje, lidhet me pérvojén time shumévjecare
né Fakultet si dhe eksperiencat e tjera profesionale.



Meritokracia. Ne jetojmé né njé kohé dhe njé
vend ku shpeshheré vihet re njé ndarje jo e
drejté mes atyre gé béjné punén dhe atyre gé
marrin meritat. Personalisht, kam pélqyer
pérheré té jem né grupin e vogél, por kompakt
té atyre g€ b&jné punén, por si drejtuese do t’1
jap pérparési faktit qé meritat té shkojné tek
ata qé realisht e b&jné punén dhe japin mé té
mirén prej vetes, duke u shpérblyer me té
drejté.

Transparenca, njé element gé karakterizoi
punén time si drejtuese e departamentit té
Gjuhé-Letérsisé, éshté njé piké jo mé pak e
réndésishme, sepse vendimet transparente, qé
diskutohen me té gjithé aktorét, gé nuk 1éné ménjané dhe nuk pérjashtojné askénd qé
mund ta mendojé ndryshe, kontribuojné né krijimin e njé bashkéjetese aq té
nevojshme pér t’i dhéné€ harmoni punés sé gjithsecilit. Né kété piké, pér té gené
plotésisht transparente me ju té gjithé, mé duhet té pranoj qé programi pér drejtimin e
njé fakulteti éshté vetém njé skicim idesh né letér, qé shpesh jané asgjé, pa até frymé
té nevojshme qé lidh té gjithé palét, né interes té sé mirés sé pérbashkét. Dhe besoj qé
e mira joné e pérbashkét lidhet me punén, vlerésimin, arritjet profesionale té stafit
akademik dhe me studentét gé jané limfa jetike e Universitetit toné.

Integriteti dhe liria akademike. Né gendér té propozimeve té mia pér shndérrimin e
Fakultetit, kam pasur dhe kam mbéshtetjen individuale té secilit pedagog pér njé
dinjitet njerézor e profesional. Shpresoj té kem konsensusin tuaj né kéto propozime
gé synojné ndihmén e mbéshtetjen ndaj cdo pedagogu né karrierén e vet. Esenca e
lirisé akademike géndron né té drejtén dhe pérgjegjésiné e pedagogut né formatimin
e programit mésimor, menaxhimin e I1éndés dhe veprimtarive gé lidhen me procesin
mésimor, vlerésimin e studentéve, né orientimin e kérkimit shkencor individual. Por,
shpesh marrédhénia e pedagogut me departamentin dhe fakultetin, reduktohet né
orén gé ai vjen ose ikén nga ndértesa, me orét gé ai géndron i ngujuar né zyré para
kompjuterit, apo né llogaritjen e oréve té dhéna ose jo mésim. Né vend té késaj
praktike veprimtaria e pedagogut do té matet me kritere té tjera té veprimtarisé dhe
prodhimtarisé akademike, punén kérkimore dhe botimet, pjésémarrjet né projekte
kombétare e ndérkombétare,veprimtari né ndihmé té promocionit té programeve té
studimit, botimeve té monografive apo teksteve pér studentét etj.

QELLIMI

Qéllimi 1 késaj platforme, nuk éshté té tregojé se éshté mé e miré sesa platformat e

tjera, por té nxité né krijimin e kushteve optimale pér stafin e fakultetit dhe studentét
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tané. Komunikimi dhe bashképunimi mes nesh, forcimi i zérit tuaj né vendimmarrjet
kolegjiale, respektimi i autonomisé sé brendshme dhe krijimi i kushteve pér rritjen
dhe zhvillimin tuaj profesional, do jené ato gé do drejtojné punén time né vitet né
vijim. Vizioni im pér katérvjecarin e ardhshém té fakultetit konsiston né
modernizimin e tij té gjithanshém, né pérmirésimin e métejshém té cilésisé sé
procesit mésimor dhe té punés kérkimore, duke e béré institucionin toné gjithnjé e
mé konkurues né sistemin e arsimit té larté té Republikés sé Shqipérisé dhe té
hapésirés shqiptare né térési.
Né funksion té kétij vizioni pérpjekjet e mia sé bashku me stafin, gjaté kétij mandati
do té pérgéndrohen né kéto drejtime kryesore:
1.Rritjen dhe garantimin e autonomisé sé Fakultetit né funksion té realizimit té
objektivave té zhvillimit té institucionit;
2. Lehtésimin e procedurave pér shkrimin dhe menaxhimin e projekteve. Eliminimi
I burokracive do té sjellé lehtésimin e procedurave né menaxhimin e projekteve duke
u mbéshtetur te delegimi i kompetencave pér aplikimin dhe menaxhimin e projekteve
kérkimore e shkencore, nga njésité bazé dhe pedagogét e fakultetit.
3.Ngritjen e njé grupi pune mbéshtetés pér shkrimin e projekteve brenda fakultetit,
né bashképunim edhe me strukturén pérkatése né Rektorat. Ky ka pér té gené kusht
pér thithjen reale té projekteve me njé fokus té gjeré dhe e té shtiré né té gjitha
departamentet. Kjo platformé e konsideron té réndésishme ngritjen dhe mbéshtetjen
e grupeve té tilla kérkimore, té cilat do té krijojné kushte pér zhvillimin dhe nxitjen e
projekteve shkencore si dhe té bashképunimit midis kolegéve dhe studiuesve.
4.Akreditimin e programeve tona akademike. Platforma konsideron se akreditimi ka
té b&jé me shkallén e seriozitetit akademik té njé institucioni, ndaj dhe krijimi i
kushteve pér vlerésimin dhe akreditimin e programeve tona té studimit, i shérben
rritjes sé seriozitetit dhe reputacionit té kétij Fakulteti brenda dhe jashté Shqipérisé.
5. Hapjen e programeve té reja té studimit bazuar mbi kérkesat e njésive bazé. Si
drejtuese e departamentit Gjuhé-Letérsisé, kémbéngula dhe bashké me kolegét ia
dolém mbané té hapim jo vetém program dyvjecar, por edhe Masterin e Shkencave
Media Kulturé Editim, i pari master né llojin tij né panoramén e gjithé
universiteteve publike né vend. Lobimi i vazhdueshém mundésoi gé ne té kemi njé
premisé gé sheh edhe mé lart, tek synimi pér hapjen e Ciklit té treté té studimeve
doktorale, ¢ka do t’i japé Fakultetit njé strukturé mé t€ ploté brenda zhvillimit
universitar né vend.
Kjo frymé gé e zbatova me sukses né departamentin e Gjuhé-Letérsisé, synoj té
pérhapet edhe né departamentet e tjera, duke i nxitur té gjithé kolegét dhe studentét
té shohin lart, drejt arritjeve mé té mira né té ardhmen e Fakultetit toné.
6. Krijimin e njé grupi pune brenda departamentit, pér promociponin e
programeve té studimit me géllim térhegjen e njé numri sa mé té madh studentésh
né kéto programe. Ky grup pune, né marréveshje me departamentin do té keté
lehtési dhe ndihmesé nga gjithé stafi pér realizimin e misionit té vet me sukses
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7. Pérmirésimin e infrastrukturés sé institucionit. Krijimi i1 kushteve dhe
ambienteve sa me komode pér stafin akademik dhe até ndihmés.

8. Disponueshméri té dokumentacionit. Kjo platformé beson se njé ndér indikatorét
tregues té seriozitetit té njé universiteti dhe Fakulteti éshté aksesi dhe
disponueshméria e dokumenteve gé géndrojné né bazé té ndarjes sé autoritetit dhe
pushtetit, marrédhénieve mes strukturave drejtuese, si dhe marrédhénieve té
Fakultetit me individé studenét, prindér, apo pedagogé, si dhe marrédhéniet mé
institucione dhe aktoré brenda apo jashté vendit.

9. Pérditésimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té fages online té Fakultetit,
népérmjet pasqyrimit té gjithé aktivitetit té tij akademik dhe kulturor.

10. Pérmirésimin e trajtimit financiar té personelit akademik dhe atij mbéshtetés.

Stafi akademik

Né gendér té propozimeve té mia kam mbéshtetjen individuale ndaj secilit pedagog

pér arritje akademike e profesionale. Shpresoj té kem konsensusin tuaj né kéto

propozime gé synojné ndihmén e mbéshtetjen ndaj ¢do pedagogu né karrierén e vet:

1. Akordimi né bashképunim me departamentet e njé lejeje nga mésimdhénia pér
njé periudhé té paktén 1 mujore, pér secilin pedagog qé po mbyll dosjen e tij té
doktoratés, profesorit té associuar apo profesorit.

2. Dhénien né ményré automatike té té gjitha lejeve individuale pér pjesémarrje né

konferenca a aktivitete shkencore jashté vendit.

3. Mbéshtetje maksimale pér aplikimin dhe dhénien e “Sabbatical”. Kjo platformé
konsideron se Fakulteti yné duhet té pérgafojé praktikat mé té mira té fakulteteve
népér boté, pérsa i pérket stimulimit dhe mbéshtetjes sé prodhimtarisé akademike-
shkencore t€ pedagogéve. Praktikimi i1 “Sabbatical”, dhénies leje té€ paguar njé
pedagogu, pér t’u marré dhe pér té pérfunduar njé projekt kérkimor shkencor, hyn né
kété pozicionim dhe kjo platformé e sheh si njé ndér rrugét e stimulimit té
pedagogéve tané pér t’u angazhuar né projekte dhe studime shkencore.

4. Kontrata automatike pér té paktén dy vite pér ¢do profesor gé mbush moshén e

pensionit dhe njohje e statusit té profesorit.

5. Ndihmé pér karrierén akademike té cdo pedagogu pérmes rrjetézimit me

universitete rajonale né vendet si Itali, Gregi, Rumani, Bullgari, nisur edhe nga

lidhjet e kontaktet e mia personale dhe profesionale me disa universitete, ku do té

mundésohen organizimet e projekteve dhe konferencave ndérkombétare té

pérbashkéta, gé jané té nevojshme pér kualifikimet e kérkuara pér stafin toné

akademik, né aspektin e fitimit té gradave dhe titujve shkencoré, si dhe té

eksperiencés sé vlefshme né mésimdhénie né auditoré universitetesh té huaja.



Studentét

Studentét jané potenciali mé i réndésishém i
Fakultetit toné, ata qé motivojné punén e secilit
prej nesh dhe pérpjekjen pér pérmirésimin apo
hapjen e programeve té studimit sa mé
funksionale dhe né pérshtatje me kérkesat dhe
interesat e tyre. Krahas punés sé realizuar né vite,
programi im pér studentét parashikon:

1. Krijimin e njé ure komunikimi té
géndrueshme me studentét me qgéllim lehtésimin
e aksesit nga ana e tyre né tregun e punés;

2. Vendosja e studentéve dhe interesave té tyre
né epigendér té interesimit té té gjitha hallkave
drejtuese té fakultetit. Pér kété géllim, kujdes i
vecanté do té tregohet pér:

a. intensifikimin e bashképunimit dhe konsultimit me pérfagésuesit legjitimé té
studentéve.

b. pérmirésimin dhe thjeshtimin e procedurave pér akses mé té shpejté né sistemin e
vlerésimit dhe té kontrollit.

c. krijimin e mundésive té reja pér pjesémarrjen e studentéve né veprimtarité
shkencore té fakultetit.

C. pérmirésimin e métejshém té kushteve pér veprimtari kulturore, sportive dhe
argétuese té studentéve.

d. krijimin e njé tradite té shéndoshé té shkémbimeve studentore mes fakultetit toné
dhe universiteteve te tjera te trojeve shqiptare.

e. Rritjen e numrit té mobiliteteve studentore né kuadér té programeve Erasmus+,
por gjithashtu edhe né sajé té rritjes sé bashképunimeve dypaléshe népérmjet
marréveshjeve té nénshkruara me institucione té huaja té arsimit té larté.

3. Krijimin e mundésisé pér studentét pér ndjekjen e shkollave verore.

4. Krijimin e rrjetit té Studentéve Vullnetaré né nivel fakulteti. Studentét e kétij
rrjeti do jené pjesé e té gjithé aktivitetit dhe funksionit té zyrave administrative dhe
ambienteve te Fakultetit, duke i pérfshiré ata gé nga procesi i planifikimit e deri né
realizimin e aktiviteteve. Njé strukturé e tillé do té rrité frymén e bashképunimit mes
studentéve, mes stafit dhe studentéve, si njé uré lidhése e drejtpérdrejté pér pércimin e
problematikave dhe zérit t€ tyre prané strukturave tona, por mbi t€ gjitha do t’u japé
studentéve njé eksperiencé bashképunimi gé zhvillon aftésité ndér personale, aq
shumé té réndésishme né tregun e punés.




Kjo pérfshirje e studentéve né rrjetin
e vullnetarizmit, me shérbime né
mbéshtetje té procesit mésimor dhe
administrativ té Fakultetit, duke
pérzgjedhur studentét mé té zellshém
pér t’u pérfshiré né két€ proces, do
t'u mundésojé veté studentéve t&
pérfshire gé té krijojné njé
eksperiencé té vyer paraprake mbi
aplikimin né procese té ndryshme
pune, njéherésh do té jeté njé hallké
gé do té afrojé mé shumé shérbimet e Fakultetit tek studentét e tjeré. Té gjithé
studentét e pérfshiré né kété rrjet do té pajisen edhe me dokumentacion vlerésues si
praktiké vullnetare prané Fakultetit, né shenjé mirénjohje pér kontributin e tyre.

5. Krijimin e forumit Student-Art, rrjetit artistik té fakultetit, me aktivitete té
parashikuara ¢do vit né fushén e letérsisé, muzikés, teatrit. Ky rrjet do t&é mundésojé
pérvijimin e njé tradite te bukur té fakultetit, sepse disa nga studentét tané kané
arritur gé té realizojné veprimtari shumé té bukura brenda fakultetit dhe né ambiente
té tjera si Teatri i gytetit t& Korgés, muzeu “Bratko”, “Mgsonjétorja e paré shqipe”
etj.

6. Krijimin e lehtésirave pér studentét gé té kené njé zyré brenda ambienteve té
Fakultetit ku té zhvillojné debatet, diskutimet, takimet studentore. Kjo lloj
autonomie ka pér té déshmuar besimin toné tek vlerat dhe meritat e studentéve.

7. Pasurimin e jetés studentore me aktivitete sociale, [
kulturore, sportive. Do té parashikohet ¢cdo vit njé &L

kalendar vjetor me aktivitete, i cili mé pas do té pasurohet
me propozimet e studentéve dhe stafit, pérgjaté vitit &
akademik. Vec aktiviteteve kulturore dhe artistike, vend #
té vecanté do kené edhe aktivitetet sportive pérmes
kampionateve né nivel fakulteti dhe institucional né
disiplina té ndryshme sportive, duke synuar gjithashtu x \
njé bashképunim té ngushté edhe me institucione té tjera té arsimit té Iarte né vend
dhe mé gjeré.

8. Trajtimi i vecanté i studentéve té ekselencés dhe mbajtja e lidhjeve té ngushta dhe
té vazhdueshme me Qendrén e Kkarrierés pér té promovuar né vijimési arritjet
profesionale té kétyre studentéve.

9. Zhvillimi i trajnimeve, uorkshop-eve, leksioneve té hapura me eksperté té ftuar,
etj. pér zhvillimin e métejshém profesional té studentéve.

10. Mbéshtetja ndaj studentéve dhe késhillit studentor té Fakultetit. Fugizimi i
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z€rit té studentéve né té gjitha strukturat e pércaktuara né ligj né funksion té
pérmirésimit dhe angazhimit real té tyre do jeté prioritet gjaté kétij 4-vjecari.

11. Krijimin e Lehtésirave né jetén Urbane pér studentét. Kjo pérfshin angazhimin
pér paragitjen e njé kérkese Bashkisé sé Korcés, né rang institucional, pér té
mundésuar aksese lehtésuese pér studentin pérsa i pérket transportit publik (pajisjes
me abone) apo frekuentimit té institucioneve socialkulturore, me ¢cmime té
reduktuara (teatér, kinema, stadium, ekspozita, panaire etj.)

Biblioteka e Fakultetit

Biblioteka e fakultetit toné meriton té jeté
biblioteka mé e réndésishme e gjithé
universitetit, nisur nga profilet e
programeve tona té studimit dhe puna e
¢cmuar me kontribute botuese e pedagogéve
té fakultetit toné. Né kété aspekt, do té
punohet;

a. pér zgjerimin e ambienteve té bibliotekés aktuale;

b. pér funksionimin me kohé té zgjatur me dy turne, qé biblioteka té jeté pérheré né
dispozicion té studentéve dhe té stafit akademik;

c. pér zgjerimin dhe pasurimin e fondit me literaturé té pérzgjedhur né ndihme té
stafit akademik dhe té studentéve,

d. pérbibliotekén dixhitale gé do té jeté mbéshtetje e madhe pér studentét dhe stafin
akademik, né pérshtatje edhe me metodologjiné e re té mésimdhénies qé pérfshin
mésimdhénien online.

Té dashur kolegé!

Uné kam bindje té ploté se synimet e lartpérmendura mund té arrinen. Mund té
arrihen sepse fakulteti yné ka njé staf akademik té kualifikuar dhe njé tradité té miré
drejtimi, prandaj njé falenderim i merituar shkon sot edhe pér drejtuesit e
deritanishém té fakultetit, té cilét me punén e tyre plot pérkushtim, kané krijuar njé
pikémbéshtetje solide pér té cuar pérpara institucionin drejt synimeve té reja.

Uné dua t’ju garantoj se né themel té filozofisé sime té drejtimit té fakultetit do té
jeté Kkrijimi i njé atmosfere té shéndoshé pune, i njé klime té vérteté bashképunimi,
tolerance e mirékuptimi, ku secili nga ne té ndjehet i realizuar e optimist. Nése ju té
nderuar kolegé e studenté, me vullnetin tuaj té liré, mé jepni shansin pér té gené né
drejtim té fakultetit pér katér vjetét e ardhshém, uné kam vetém njé pérgjigje pér ju:
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do té jem plotésisht e pérkushtuar pér té justifikuar besimin tuaj, térésisht e vendosur
pér té realizuar synimet e parashtruara mé sipér.
Ju pérshéndes té gjithéve dhe ju uroj suksese té rejal

Me respekt
Prof.as. Jonela Spaho



